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1. Activités et objectifs du comité directeur et de la présidence

Le travail réparti en plusieurs ressorts (présidence, finances, communication, politique de la
reléve et de la discipline, revue) a fait ses preuves au sein du comité. Cependant, les profils des
ressorts Communication et Politique de la reléve et de la discipline doivent étre affinés, carils se
recoupent a certains égards.
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Illustration 1: Organigramm SGSA-SSTS 2022

1.1 Présidence

En 2022, la présidence s'est focalisée sur la coordination de la collaboration au sein du comité
directeur de la SSTS et de ses ressorts.

Par ailleurs, un échange a eu lieu entre la présidence de la SSTS et la SASSA (Conférence des
Hautes écoles spécialisées suisses de travail social). Des pistes de collaboration ont été discutées,
notamment sur des thémes tels que le I'orientation générale, la promotion de la reléve, la
politique disciplinaire ou encore la systématisation de la recherche en travail social, pour laquelle



il manque actuellement une vue d'ensemble a I'échelle des hautes écoles spécialisées. L'avantage
de la SSTS réside dans le fait qu'elle aborde les différents thémes de maniére transversale et inter-
hautes écoles.

Afin de rendre I'assemblée générale plus attractive, le comité directeur a décidé de I'organiser a la
suite d’une manifestation. En 2023, elle succédera un évenement de dialogue "Différences entre
les perspectives de la recherche en travail social en Suisse ?".

Pour 2024, le comité a décidé d'organiser a nouveau une manifestation en mode présentiel. Celle-
ci aura probablement lieu, soit le vendredi 6 ou le vendredi 13 septembre 2024 a Manno (prés de
Lugano, Tl), en collaboration avec la Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana
(SUPSI). La présidence jouera ici un réle de lead. L'assemblée générale est prévue la soirée qui
précede la manifestation, soit le jeudi 5 septembre ou jeudi 12 septembre 2024.

En outre, la présidence entretiendra des échanges avec I'ASFRIS et les sociétés internationales.

L'objectif de la présidence et du comité est de renforcer |'attractivité et la visibilité de la SSTS.

1.2 Ressort politique de la releve et de la discipline

Le domaine d’activité Politique de la reléve et de la discipline s'est penché en 2022 sur des
réflexions relatives a I'encouragement de la reléve. Il prévoit notamment d'organiser un
événement pour les étudiant-e's master et les post-doctorant-e-s qui ont entamé ou souhaitent
entamer une carriére académique. En outre, le département a optimisé la procédure de sélection
pour le prix biennal de la releve.

Dix-sept candidatures ont été déposées pour I’édition 2023. Les lauréat.e.s seront annoncé.e.s
lors de I'assemblée générale du 20 juin 2023 et les travaux seront ensuite publiés sur notre site
web (https://sgsa-ssts.ch/about/emerging-talent-award/).

1.3. Ressort communication

Depuis 2022, notre site Internet https://sgsa-ssts.ch fait peau neuve et nous permet une plus

grande flexibilité. Outre les nouveautés de la SSTS et de la revue, on y trouve également :

e Appels du milieu académique en Suisse et a I'étranger
https://sgsa-ssts.ch

e Un agenda, avec des manifestations de la SSTS, mais aussi du domaine académique du
travail social en Suisse et a |'étranger
https://sgsa-ssts.ch/agenda/

e Offres d'emploi dans le domaine académique du travail social
https://sgsa-ssts.ch/jobs/

Les membres regoivent 4 newsletters par année par courriel.

Afin d'entrer en contact plus rapidement avec les membres et les membres potentiel-le-s, nous
avons créé une page LinkedIn en 2022 : https://www.linkedin.com/company/sgsa-ssts/ que nous

actualisons en permanence.

De plus, des cartes de visite et des flyers ont été imprimés et seront distribués lors de
manifestations et dans les hautes écoles afin d'augmenter la notoriété et la visibilité de la SSTS.
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1.4 Ressort Revue

Depuis début 2022, les articles de notre revue sont publiés en continu, dés qu'ils sont mis en
page, sous forme de OnlineFirst sur notre site https://szsa.ch. Les numéros terminés sont
également publiés sur le site des éditions Seismo (https://seismoverlag.ch).

En 2022, 8 nouveaux articles ont été soumis. 8 articles évalués en double aveugle par des pairs
ont été publiés et 3 articles ont été refusés. Le taux de refus a donc été de 27,27%, ce qui signifie
gu’il se situe légerement en dessous de la moyenne des 5 derniéres années (2018-2022 : 33.82%).

Le nombre de consultations des articles publiés sur notre site web est en croissance.
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Illustration 2: Acces aux articles de la revue publiés sur le site szsa.ch

A partir de 2023, les articles seront publiés sous la licence CC-BY avec un seul numéro par an.
Grace au format Open Access, une publication rapide reste possible. Les numéros spéciaux seront
remplacés a l'avenir par des dossiers thématiques.

Pour 2024, la revue prévoit un dossier relatif a la thématique suivante : "Au cceur des
contradictions sociales. Contexte et histoire du travail social." Celui-ci sera notamment dédié aux
résultats du PNR 76.

Un appel a propositions pour I'édition d'un dossier thématique a été publié le 22 février 2023
(https://szsa.ch/call-for-proposals-31-05-2023/) (délai 31.05.2023).

Outre les contributions aux dossiers thématiques, il est toujours possible de soumettre des
articles avec un choix de themes libre. Pour ces derniers, nous n'avons pas de date limite. Ces
articles peuvent nous étre adressés a tout moment via notre site internet https://szsa.ch.

La rédaction poursuit son travail relatif a la standardisation et a I'optimisation des processus et
des procédures de revue.
1.5 Ressort Finances

Le compte de résultats présente un bénéfice de CHF 20'413.80 en 2022. Ce résultat compense la
perte enregistrée en 2021 (CHF 19'017.19). Il est imputable a la collecte de fonds de I'ASSH pour
le soutien de la revue pour les années 2020 et 2021.

La SSTS cl6ture I'année 2022 avec CHF 98'480.70 (2021 : CHF 81'400.70, 2020 : CHF 99'516.63).
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2. Rétrospective sur le Forum 2022 de la SSTS

Le 25 novembre 2022, le premier Forum en ligne de la SSTS a eu lieu sous le titre
"Transformations du travail social". La manifestation était réalisée en collaboration avec la Haute
école de travail social FHNW. Il a offert la possibilité d'assister a des keynotes et a une grande

variété de panels.
Dans I'ensemble, I'écho de ce nouveau format a été positif.
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Illustration 3: Dans I'ensemble, étes-vous satisfait du Forum 2022 de la SGSA-SSTS ?

La grande diversité des panels a été particulierement appréciée et le fait de pouvoir décider
spontanément le jour méme a quels panels on souhaitait assister sans devoir s'y inscrire a
I'avance. L'alternance entre les keynotes et les panels a également été relevée positivement.

Selon le sondage menée apres le forum, la majorité des participant.e.s a apprécié le format en
ligne (26 sur 42). Toutefois, la méme proportion (25 sur 42) a déclaré qu'elle aurait préféré le

format sur place (25 sur 42).

Le concept du forum en ligne a été développé avant la pandémie, et il est compréhensible qu'une
certaine lassitude se soit fait sentir a I'égard des événements en ligne fin novembre 2022. Il a
également été remarqué qu'il y avait trop de panels en parallele et qu'il n'y avait pas assez de
temps pour les discussions. Nous vous prions de nous excuser pour les difficultés techniques
rencontrées.

Nous avons pris note des commentaires et en tiendrons compte pour la prochaine édition.

Le comité directeur remercie les organisateurs du Forum 2022 et en particulier Florian Baier pour
son engagement.

Comme mentionné au chapitre 1.1 du rapport annuel, le comité directeur a décidé d'organiser a
nouveau un événement en présentiel en 2024.



3. Rapports des commissions

La SSTS compte actuellement 11 commissions spécialisées.

3.1 Commission Vieillesse et travail social

En septembre 2021, la commission spécialisée " Vieillesse et travail social " a été créée au sein de
la SGSA/SSTS. Klaus R. Schroeter et Alexander Seifert (tous deux affiliés a la FHNW) sont les
personnes de contact.

La commission se veut un forum d'échange scientifique sur I'objet, les champs d'action, les
méthodes et les théories du travail social aupres des personnes agées. Elle a pour objectif de
mieux définir les contours du travail social aupres des personnes agées en tant que champ de
recherche et de pratique spécifique du travail social, en se basant sur les connaissances de la
science du travail social et de la gérontologie sociale, et de mettre en évidence ses
interprétations, ses structures, ses actions et ses compétences.

L'année 2022 a été placée sous le signe de I'échange tri-national et de la recherche de themes
internes. En mars 2022, la commission a participé activement aux échanges professionnels
internationaux sous forme d'un échange tri-national avec les commissions spécialisées des
associations professionnelles allemande et autrichienne du travail social. Le congres spécialisé
était placé sous le theme "Développements actuels et défis du travail social avec les personnes
agées".

Trois autres réunions ont eu lieu en 2022, au cours desquelles des discussions de fond ont déja pu
étre menées sur les themes de la "prise en charge des personnes agées", de la "politique de la
vieillesse" et de la "formation continue".

La commission qui compte actuellement 24 membres, poursuit son développement et se réjouit
d'accueillir de nouveaux membres. Nous souhaitons prochainement aborder plus en détail les
domaines thématiques suivants lors de nouvelles réunions:

1. champs d'action : ou le travail social avec les personnes agées a-t-il lieu, ol manque-t-il ?

2. formation en travail social - ou le travail social avec les personnes agées a-t-il lieu, ou les offres
font-elles défaut ?

3. prise de position de I'Allemagne - Quelles sont les positions a formuler ici en Suisse ?

4. politique - que faut-il pour que le travail social avec les personnes dgées soit percu et plus
visible ?

Personnes de contact :
Klaus Schroeter (FHNW) klaus.schroeter@fhnw.ch,
Alexander Seifert (FHNW) alexander.seifert@fhnw.ch

3.2 Commission Numérisation et travail social

La commission spécialisée "Numérisation et travail social" s'est constituée a l'initiative de Monika
Luginbihl et d'Olivier Steiner lors d'une réunion en ligne avec les personnes intéressées le 24
mars 2021. Deux autres réunions en ligne, en septembre 2021 et en janvier 2022, ont permis de
concrétiser les méthodes de travail et les objectifs de la commission. Ceux-ci consistent a discuter
des développements actuels dans le domaine de la numérisation dans le travail social, a mettre
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en réseau les chercheurs et les professionnels, a développer des positions professionnelles
fondées vis-a-vis de la numérisation dans le travail social et a lancer des événements et des
projets. Au 25.10.22, la commission compte 42 membres.

Cing themes généraux ont été identifiés en fonction des intéréts et des priorités professionnelles
des membres, et des groupes de travail se sont formés autour de ces themes. |l s'agit notamment
des groupes de travail "Innovations en matiere de données et protection des données dans le
travail social", "Positionnement du travail social par rapport a la numérisation", "Compétences
numeériques pour les groupes cibles et professionnels", "Logiciels et intelligence artificielle dans le
travail social" et "Transformation numérique des organisations". Dans un premier temps, les
groupes de travail ont élaboré de maniére autonome, jusqu'a fin juin 2022, des fiches descriptives
destinées a encadrer le travail commun. Elles sont publiées sur la plateforme de communication
de la commission spécialisée, SNETZ.ch : https://snetz.ch/gruppe-erstellen/69-sgsa-kommission-

digitalisierung-und-soziale-arbeit

En outre, la codirection a été élargie a un comité de direction composé de cing personnes.

Le 2 septembre 2022, la commission a organisé une réunion de travail interne d'une journée a
Olten. L'accent a été mis, d'une part sur le réseautage et I'échange personnel, et d'autre part sur
la discussion technique concernant les travaux en cours dans les groupes de travail et sur un
projet présenté. Les groupes de travail s'inspireront des impulsions données lors de la réunion de
travail et les traiteront lors de leurs prochaines séances.

Les prochaines étapes prévoient la poursuite des travaux dans les groupes de travail, qui sont
ouverts a tout moment aux personnes intéressées. La commission spécialisée a organisé un panel
lors du forum en ligne de la SSTS le 25.11.2022, dans lequel la commission a été présentée et les
membres ont soumis des contenus a la discussion. Par ailleurs, il a été décidé d'organiser a
I'automne 2024 un congreés international sur le théme "Numérisation et travail social", pour
lequel la planification préliminaire a commencé.

GT1: Compétences numériques pour les groupes cibles et professionnels
GT2 : Positionnement du travail social par rapport a la numérisation

GT3 : Logiciels et intelligence artificielle dans le travail social

GT4 : Transformation numérique des organisations sociales

GT5 : Innovation en matiére de données & protection des données

Personnes de contact :
Monika Luginbihl (BFF), monika.luginbuehl@bffbern.ch
Olivier Steiner (FHNW), olivier.steiner@fhnw.ch

3.3 Commission Recherche

Lors du Forum SSTS 2022, la commission spécialisée Recherche a animé un panel. Des chercheurs
de la plupart des hautes écoles de Suisse ayant un lien avec le travail social (OST, FHNW, HSLU,
BFH, HES-SO, UZH, Uni Fribourg) y ont participé. Le théme était : "Questions critiques sur I'avenir
de la recherche - discussion exemplaire sur la recherche avec les enfants et sur les enfants". Une
discussion et trois éclairages spécifiques avec des théses sur I'avenir de la recherche sur la base de
connaissances et d'expériences sur la recherche avec les enfants et sur les enfants ont eu lieux :
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e Nina Wyssen-Kaufmann (Berner Fachhochschule, Soziale Arbeit): Avant-scéne - arriere-
scene : ce que I'on peut apprendre des entretiens de conseil professionnel avec les enfants
pour la recherche qualitative avec les enfants

e Marion Pomey (Zlrcher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften, Soziale Arbeit):
Vulnérabilité dans la recherche sur I'enfance

e Samuel Keller (Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften, Soziale Arbeit):
Exigences de négociation dans la recherche avec les enfants : Réflexions sur le caractere de
chance et de processus a |'aide d'exemples concrets

En outre, un article a été publié en coopération avec les commissions de recherche de la DGSA et
de I'OGSA :

Brandstetter, Manuela; Hille, Julia; Keller, Samuel; Unterkofler, Ursula (2022). Wider die
disziplinare Spaltung in den Wissenschaften : Trans- und Interdisziplinaritat als kohasive und
transnationale Strategie flir Forschung in der Sozialen Arbeit. In: Baier, Florian; Borrmann, Stefan;
Hefel, Johanna M.; Thiessen, Barbara, (Hrsg.), Europaische Gesellschaften zwischen Kohésion und
Spaltung : Rolle, Herausforderungen und Perspektiven Sozialer Arbeit. Barbara Budrich. S. 253-
263. Theorie, Forschung und Praxis der Sozialen Arbeit ; 25. Verfligbar unter:
https://doi.org/10.3224/84742613

Le 23 février 2023, la commission spécialisée a organisé un atelier intitulé " La recherche sur les
destinataires du travail social : un exercice d'équilibre éthique" auquel 25 chercheurs se sont
inscrits.

Les échanges de longue date entre FORS Data base et la commission specialisée seront
approfondis en 2023. Goal: to strengthen the inventory and extend disciplinary coverage, to
discuss this with respect to the field of social work. Samuel Keller représentera la commission en
tant que coordinateur lors des deux premieres réunions.

Personne de contact :
Samuel Keller (ZHAW), samuel.keller@zhaw.ch

3.4 Commission Approche communautaire

Pas de rapport.

Personne de contact :
Maren Schreier (OST), maren.schreier@ost.ch

3.5 Commission Société et travail social

L'année 2022 a été marquée en premier lieu par |'atelier sur le theme "Le travail social comme
aiguillon de la critique. Une perspective socio-théorique sur les problématiques sociales".

L'atelier a eu lieu le 11 novembre 2022 a I'Université de Zurich avec environ 25 participant-e:s
issus de la science et de la pratique du travail social. L'objectif principal était de traiter des
questions et des problématiques relatives aux rapports entre la société et le travail social et de
viser une réflexion sur le potentiel critique du travail social.

Aprés une introduction a la thématique de |'atelier par Margot Vogel et Tobias Studer, Irina
Blihler de I'Institut de pédagogie et de psychologie spéciales de la PH FHNW s'est penchée sur le
rapport entre |I'autodétermination et I'exclusion dans le contexte de la recherche inclusive.
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Christophe Roulin (Haute école de travail social FHNW) s'est penché sur |'utilisation de concepts
comme forme de critique sociale dans le domaine de I'aide sociale. Dans la troisieme
contribution, Matthias Zaugg de I'Université de Bale s'est penché sur les manifestations contre les
mesures anti-Covid et leur signification pour le travail social dans le contexte d'un nouveau
changement structurel de I'opinion publique.

Les discussions engagées qui ont suivi les interventions ont mis en évidence le besoin théorique et
pratique de renforcer le travail social dans son réle critique face a I'emprise croissante de
I'administration.

Comme I'a souligné Christian Vogel dans une synthese finale, une analyse socio-théorique sous la
forme des contributions entendues fournit une base pour augmenter les capacités d'action dans
la pratique. Le travail social n'est pas simplement a la merci des circonstances sociales.

Personne de contact :
Christian Vogel (BFH), christian.vogel@bfh.ch

3.6 Commission Promotion des enfants et des jeunes

En 2022, la commission spécialisée Promotion des enfants et des jeunes a tenu deux réunions
réguliéres de tous ses membres (en ligne, en février et en aolt 2022). Les rencontres ont été
axées sur I'échange de questions actuelles, le travail de clarification de la notion de "promotion
des enfants et des jeunes" et la planification de projets futurs.

La commission a participé au forum de la SSTS (25.11.22) et a organisé un panel avec trois
contributions de membres de la commission en tandems de deux hautes écoles chacun.

En outre, la commission s'est occupée du traitement de deux demandes de coopération émanant
de représentants de la pratique ou d'associations de promotion de I'enfance et de la jeunesse.

Pour 2023, la commission prévoit de poursuivre le débat sur le contenu et la compréhension
professionnelle de la promotion de I'enfance et de la jeunesse en Suisse, ainsi que de renforcer la
visibilité des contenus et de la commission par des publications et des contributions a des
congres.

Personne de contact :
Julia Gerodetti (FHNW), julia.gerodetti@fhnw.ch

3.7 Commission Enseignement

La commission spécialisée "Enseignement" se réunit en général tous les six mois. Au cours de la
derniére année civile, la réunion a eu lieu le 24.08.22 (la réunion précédente avait eu lieu le
02.12.21). Le point fort du travail de la commission est actuellement la discussion sur les révisions
curriculaires, qui sont actuellement accélérées au niveau des bachelors dans toutes les hautes
écoles de la Suisse alémanique. Au cours de la derniére année civile, des présentations sur les
nouveautés dans les hautes écoles BFH, FHNW, HSLU et OST ont été faites et discutées. Les
themes tels que la relativisation théorie-pratique, la promotion des compétences personnelles et
sociales, I'enseignement numérique de I'avenir ainsi que la délimitation des contenus par rapport
au niveau ES (tertiaire B) ont suscité un intérét particulier.
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Lors d'une prochaine réunion de la commission, les changements curriculaires a la ZHAW seront
abordés. Les hautes écoles représentées dans la commission sont : FHNW, BFH, HSLU, OST, ZHAW
et SUPSI.

Personne de contact :
Michael Zwilling (BFH), michael.zwilling@bfh.ch

3.8 Commission Travail social et migration

Aprés une longue période d'inactivité, la commission spécialisée Migration est en train de se
reconstituer.

Les personnes intéressées a repenser et a réorganiser cette commission peuvent s'adresser a
Laura Bertini-Solda.

Personne de contact :
Laura Bertini-Solda (SUPSI), laura.bertini@supsi.ch

3.9 Commission Management social

En 2022, la commission spécialisée Management social s'est a nouveau réunie a Lucerne, a la
HSLU. L'accent a été mis sur I'échange entre les représentant-e-s des différentes hautes écoles en
ce qui concerne les projets et priorités dans le domaine du management social.

Une nouvelle rencontre est prévue en 2023.

Personne de contact :
Jeremias Amstutz (FHNW), jeremias.amstutz@fhnw.ch

3.10 Commission Théorie

La commission spécialisée Théorie a poursuivi la discussion interrégionale entamée en 2021 sur
les débats théoriques et scientifiques dans le travail social. L'échange entre les discours
théoriques francophones et germanophones a pu étre poursuivi dans le cadre d'un atelier lors du
Forum de la SGSA/SSTS du 25 novembre 2022 et complété par un éminent projet américain pour
une théorie du travail social (Brekke / Anastas 2019 "Shaping a Social Work Science"). Ces
discussions fructueuses ont été poursuivies en collaboration avec I'Institut transdisciplinaire de
travail social (ITTS) de I'Université de Neuchatel, dans le cadre d'un atelier organisé en avril 2023

avec les doctorant-es de cet institut.

Outre le travail intensif de compréhension entre les cultures linguistiques, nous langons en 2023
une série de rencontres de la commission au cours desquelles nous discuterons de théories du
travail social choisies dans les différentes régions linguistiques sur la base de points de
comparaison consolidés au sein du groupe.

Personne de contact :
Julia Emprechtinger (HES-SO Valais-Wallis), julia.emprechtinger@hevs.ch

3.11 Commission Logement et travail social

Le 04.05.2022, nous nous sommes rencontrés physiquement pour la premiere fois apres la
création de la commission spécialisée, pour une promenade-débat dans le quartier BaBel de
Lucerne. La directrice de I'association BaBel, Julia Imfeld, nous a donné un apergu passionnant.
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Auparavant, nous avons échangé de maniére informelle sur les projets actuels dans le domaine du
logement et du travail social au sein de nos instituts.

En outre, une action/visite commune était prévue dans un contexte de logement accompagné :
Visite du BAZ, que Heidi Furrer voulait organiser. Cependant, la charge de travail massive due a la
guerre en Ukraine a rendu impossible cette excursion.

Une premiére rencontre numérique pour un échange et des projets a poursuivre en 2023 a eu lieu
a la fin du printemps 2023.

L'Institut fur Soziokulturelle Entwicklung, ISE, HSLU - Soziale Arbeit, organisera le 19 mars 2024
une conférence sur le logement (le focus exact sera décidé ultérieurement). La commission
logement et travail social y participera en tant qu'organe de coopération (stratégie : congrés
comme événement de réseau pour les membres de la commission). Le congres est cependant
ouvert a tous.

Personne de contact :
Miriam Meuth (UZH), miriam.meuth@hslu.ch

Comité directeur de la Société suisse de travail social SSTS, 01.06.2023

Bettina Grubenmann (Présidente), Laura Bertini-Solda (Co-Présidente), Marion Pomey (Co-
Présidente), Elisabeth Gutjahr, Catrin Heite, Alexandre Lambelet, Olaf Maass, Veronika Magyar-
Haas, Gisela Meier, Angela Rein, Peter A. Schmid, Tobias Studer, Tim Tausendfreund, Peter Voll

Schweizerische Gesellschaft fiir Soziale Arbeit SGSA-SSTS
Postfach https://sgsa-ssts.ch

3000 Bern info@sgsa-ssts.ch
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