
 

 

Rapport annuel du comité directeur de la 
SGSA/SSTS 
Exercice 2021 

1. Nouvelle constitution du comité directeur et de la présidence 
L'assemblée générale a nommé son nouveau comité directeur en novembre 2021. A cette 
occasion, 5 membres ont été confirmés et 8 autres ont été nouvellement élus.  

Le comité directeur remercie encore vivement Florian Baier et les membres de l’ancien comité. En 
particulier, Florian Baier a quitté son poste de président du comité directeur après l’avoir occupé 
de 2014 à 2021, d'abord en coprésidence avec Peter Sommerfeld, puis seul. Il a dirigé avec 
engagement les affaires du comité directeur, avec l’aide de Julia Emprechtinger (secrétariat). 
Nous l'en remercions chaleureusement.  

Catrin Heite a assuré l'intérim de la présidence jusqu'à la reconstitution du comité directeur lors 
de la retraite annuelle des 2 et 3 février 2022 à Berne. Le comité directeur a décidé à cette 
occasion de définir et de répartir les tâches à mener entre les membres du comité, à travers des 
petits groupe de travail (appelés ressort ou domaines) chargé de mener à bien les différentes 
activités nécessaires au bon fonctionnement de la société. La présidence et les vice-présidences 
ont été confirmées lors d'un vote en ligne en mars 2022 (N=93, oui=90). 
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2. Remplacement du secrétariat 
Julia Emprechtinger a confié le secrétariat à Matthias Giger, que nous connaissions déjà pour son 
travail en tant qu'assistant de rédaction de la revue et qui dispose de solides connaissances en 
travail social. Il travaille à 5% pour le comité directeur et à 20% pour la rédaction. Nous 
remercions Julia pour son travail minutieux et remercions déjà Matthias pour son engagement. 

3. Objectifs et activités 
Au cours du premier trimestre de l'année 2022, le nouveau comité veut consolider et tester la 
nouvelle structure organisationnelle. En outre, l'un des objectifs posés est d'accroître la visibilité 
de la SSTS, tant dans les débats sur le travail social, que vis-à-vis de ses membres potentiels dans 
l’ensemble de la Suisse.  

Le comité directeur a déjà rédigé une Prise de position commune sur la guerre en Ukraine. 

3.1 Présidence 

La présidence (Bettina Grubenmann) et la vice-présidence (Marion Pomey et Laura Bertini-Soldà) 
ont pris connaissance de leurs tâches et ont pris contact avec l'ASSH. 

3.2 Domaine politique de la relève et de la discipline 

Catrin Heite, Veronika Magyar-Haas (personne de contact), Angela Rein, Peter A. Schmid et Tim 
Tausendfreund travaillent plus spécifiquement sur la  "politique de la relève et de la discipline". 
Dans ce domaine, l'accent est mis plus particulièrement sur la promotion et la mise en lien des 
doctorants et des étudiant·e·s. Pour ce faire, il est prévu de mettre en place des 'Summerschools' 
et un 'Junior Network' ainsi que d'intégrer davantage les doctorant·e·s ainsi que les étudiant·e·s 
en Bachelor et Master au sein de la Société. De même le 'Prix de la relève', qui est décerné tous 
les deux ans, sera organisé par ce groupe. Pour ce qui touche à la défense ou au développement 
de la discipline, ce pourra être l’organisation de congrès scientifiques ou de manifestations autour 
de la discipline du travail social, mais aussi des prises de position en lien avec des problématiques 
professionnelles ou sociales actuelles, en accord avec les commissions spécialisées. Ce groupe 
veut être en contact étroit avec les commissions spécialisées et les réseaux scientifiques, 
notamment afin d'organiser en commun des réflexions scientifiques sur les évolutions de la 
discipline. 

3.3. Domaine communication 

Le groupe ou « domaine » communication est composé de Tobias Studer (personne de contact), 
Alexandre Lambelet, Elisabeth Gutjahr, Gisela Meier et Matthias Giger. Cette année, le groupe 
communication s'occupera des thèmes suivants :  

- Mieux faire connaître et favoriser l’adhésion  de membres pour la SSTS. Pour cela, la SSTS doit 
être mieux connue, entre autres, parmi les étudiant·e·s en master de travail social. La page 
internet a été adaptée afin de renforcer et relier les différents formats en ligne de la SSTS. Une 
adaptation de la newsletter est également prévue : elle sera désormais envoyée quatre fois par 
an et contiendra des rapports et des informations sur les manifestations des différentes 
commissions. 



 

- Le Forum SSTS (25.11.2022) aura lieu pour la première fois cette année dans un nouveau format, 
à savoir en ligne. Pour favoriser néanmoins la rencontre entre les membres et les débats, le 
comité a opté pour une nouvelle forme d'assemblée générale, avec un temps plus long consacré à 
un exposé ainsi qu’aux échanges afin d’augmenter l'attractivité de l'assemblée pour les membres. 

3.4 Revue 

Les années précédentes, la revue n'avait pas pu respecter le rythme de publication de deux 
numéros par an, en raison notamment du volume important des numéros 25 (1/2019) et 26 
(2/2019) consacrés au congrès de Lausanne de notre société (2018). Par la suite, les articles 
capables de répondre aux exigences de l'évaluation par les pairs n'ont été que peu nombreux. 
C'est pourquoi un seul numéro a été publié en 2020 et en 2021. En 2022, il y aura à nouveau deux 
numéros (29 et 30). 

En 2020 et 2021, 24 articles au total ont été soumis, 10 ont été refusés et 7 ont été publiés. 

Grâce à l'assistance à la rédaction (Matthias Giger), la procédure de peer review a pu être 
systématisée, développée et accélérée au cours des dernières années. Parallèlement, nous 
passons à la publication en continu : les articles acceptés sont mis en ligne en tant que OnlineFirst 
après leur épuration et leur préparation technique, ce qui augmente l'actualité de la publication. 
En contrepartie, à partir de 2023, tous les articles de l'année seront regroupés en un volume ou 
un numéro. 

Pour 2024, la rédaction lance un dossier sur l'histoire du travail social, l'appel aura lieu en juin 
2022 et le délai de soumission sera le 31 janvier 2023.  

Le personnel de la rédaction s'est fortement renouvelé au cours de l'année sous revue. Marcel 
Meier-Kressig, un membre fondateur de la revue, qui s’est très fortement engagé pour son 
développement, s'est retiré. Francis Loser, qui a lui aussi marqué la revue de son empreinte 
pendant de longues années et lui a donné un visage en Suisse romande, s’est retiré également. Au 
compte des arrivées, on remercie Axel Pohl, professeur à la Haute école spécialisée de l'Est de la 
Suisse, qui rejoint l'équipe. 

3.5 Finances 

La SSTS conclut l'année 2021 avec un résultat provisoirement négatif de CHF 19'017.19. Celui-ci 
est lié à la revue, mais nous devrions encore recevoir de l'ASSH environ CHF 18'000 pour les 
années 2020 et 2021 (fonds accordés pour la revue, qui n'ont pas encore été versés). La fortune 
de la Société s’élève à CHF 81'400.70 (contre CHF 99'516.63 en 2020). 

4. Rapports des commissions 
La SSTS compte actuellement 11 commissions spécialisées. 

4.1 Commission Vieillesse et travail social 

La commission spécialisée "Vieillesse et travail social" a été créée en septembre 2021. Klaus R. 
Schroeter et Alexander Seifert (tous deux de la FHNW) sont les personnes de contact. La 
commission se considère comme un forum d'échange scientifique sur l'objet, les champs d'action, 
les méthodes et les théories du travail social avec les personnes âgées et poursuit l'objectif de 



 

mieux définir les contours du travail social avec les personnes âgées en tant que champ de 
recherche et de pratique spécifique du travail social. 

Quatorze personnes de différentes hautes écoles et institutions suisses ont participé à la réunion 
constitutive de la CP le 25.11.2021 (en ligne). Par la suite, deux autres réunions ont déjà eu lieu, 
au cours desquelles des discussions de fond ont déjà eu lieu sur le thème de la prise en charge des 
personnes âgées. La commission a pu participer activement aux échanges professionnels 
internationaux dès mars 2022, ici sous la forme d'un échange trinational avec les commissions 
spécialisées des associations professionnelles allemande et autrichienne du travail social. Le 
congrès spécialisé était placé sous le thème "Développements actuels et défis du travail social 
avec les personnes âgées". La commission spécialisée, qui compte déjà 22 membres, poursuit son 
développement et se réjouit d'accueillir de nouveaux membres. 

Personnes de contact : Klaus Schroeter (FHNW), Alexander Seifert (FHNW) 

4.2 Commission Digitalisation et travail social 

La commission " Digitalisation et travail social " n'a été créée qu'en 2021 et se trouve encore dans 
une phase de constitution et de consolidation. Elle se compose d'un comité opérationnel et de 
quatre groupes de travail thématiques. Un·e membre du comité opérationnel est représenté·e 
dans chaque groupe de travail. Les quatre groupes de travail rédigent actuellement leurs portraits 
et se réunissent de manière autonome. 

Une rencontre est prévue en septembre à la FHNW à Olten. Les groupes y présenteront leur 
travail. La rencontre doit par ailleurs surtout permettre aux membres de la commission technique 
de se voir physiquement pour la première fois de façon personnelle. 

Personnes de contact: Monika Luginbühl (BFF), Olivier Steiner (FHNW) 

4.3 Commission Recherche 

La commission de recherche de la SSTS veut continuer à animer le dialogue critique inter-
universitaire sur les questions et les défis actuels de la recherche en travail social. Elle a organisée 
une rencontre à l’automne 2021, à la BFH, sur le thème "Quantitative Research Methods in Social 
Work Education in Switzerland". Dans le prolongement de cette rencontre, les initiateurs et 
initiatrices de l'atelier vont créer un groupe de travail sur les méthodes de recherche quantitatives 
dans le travail social. Le groupe de travail sera ouvert à d'autres personnes intéressées.  

Outre la question de la transmission de la recherche dans les hautes écoles, des questions 
méthodologiques et d'éthique de la recherche sont également abordées. La commission 
organisera ainsi un panel au Forum 2022 de la SSTS avec un focus sur la recherche avec et sur les 
enfants. En outre, un autre atelier de recherche est prévu pour le début de l'année 2023 et qui 
sera consacré de manière approfondie sur les enjeux éthiques de la recherche pour les 
destinataires (l'appel, la date et les indications de lieu suivront). Toutes les personnes intéressées 
sont cordialement invitées à apporter leurs expériences et leurs questions lors de ces 
manifestations, ou proposer d’autres groupes de travail en lien avec cette question de la 
recherche.  

Enfin, la commission s'est également mise en réseau au niveau international pour approfondir ces 
questions. Suite au congrès trinational de Landshut (2021), une publication a été réalisée en 



 

collaboration avec les commissions recherche de la DGSA et de l'OGSA, qui paraîtra 
prochainement. 

Personne de contact: Samuel Keller (ZHAW) 

4.4 Commission travail communautaire 

La section travail communautaire (TC) réunit des collègues d'Allemagne, d'Autriche et de Suisse et 
est rattachée également à la DGSA. En avril 2022, elle a organisé un atelier lors de la réunion 
annuelle de la DGSA, sur la relation entre la production participative de connaissances, l'action 
émancipatrice et l'intervention politique. Silke Bertscher et Sabine Stövesand (HAW Hamburg) ont 
présenté les bases théoriques et historiques et ont partagé leurs expériences avec des projets de 
recherche communautaire participative ainsi qu'avec un projet de documentaire collaboratif sur 
le profilage racial. Il est prévu de poursuivre le travail sur ces thèmes. 

En automne 2022, se concluera égalment un projet de recherche de longue haleine. les membres 
de cette section voulaient savoir : Comment le TC est-il financé ? Comment est-il ancré 
structurellement ? Où se déroule la pratique du travail communautaire ? Le rapport final est en 
cours d'élaboration, un premier projet partiel est terminé : Cet « Atlas TC » est disponible en ligne 
ici.  

Certain-e-s collègues de la section travaillent encore sur une publication intitulée 
"Gemeinwesenarbeit und das Politische - GWA als politische Praxis". La  bibliographie a 
également été mise à jour sur www.stadtteilarbeit.de. Outre les projets de la section, des 
collègues ont entre autres organisé des ateliers et des formations continues, et des concepts 
didactiques sont en cours de développement. La réunion d'automne de la commission spécialisée 
est en cours de planification, elle devrait avoir lieu à Berne. Les personnes qui ont envie de 
collaborer au sein de la section sont invitées à se manifester. 

Personne de contact : Maren Schreier (OST) 

4.5 Commission Société et travail social 

En début d'année, Michèle Röthlisberger et Margot Vogel ont donné un aperçu de leur projet en 
cours "Pratique de l'aide sociale en cas de négligence d'enfant. Discours sur la famille, l'éducation 
et la maternité", qui s'inscrit dans le cadre du PNR 76 "Assistance et contrainte". Le projet 
examine l'impact des images normatives de la famille, de l'éducation et de la maternité sur la 
pratique des aides sociales, en particulier sur les processus de prise de décision dans les cas de 
négligence d'enfants, et se demande comment les discours politiques et médiatiques ainsi que les 
discours d'expert·e·s se forment, dans quelle mesure ils ont un impact sur les processus de 
décision et dans quelle mesure les responsabilités éducatives sont systématisées sur la base de 
catégories de genre. La présentation était axée sur la conception de la recherche et une analyse 
de cas exemplaire, que nous avons ensuite discutée. 

Le deuxième point fort thématique a été la discussion de l'idée et la conception d'un atelier dans 
le cadre de la commission sous le titre : "Le travail social comme aiguillon de la critique. Une 
perspective socio-théorique sur les problèmes sociaux" ; l'atelier aura lieu le 11 novembre 2022 à 
l'Université de Zurich. Il a pour objectif de traiter des questions et des problématiques relatives à 
la relation entre la société et le travail social et vise une réflexion sur le potentiel critique du 
travail social. Sur la base de trois exposés, les défis actuels seront traités dans une perspective 



 

socio-théorique critique, dans le but de les comprendre dans leur contexte social global et de 
renforcer perspective sociale sur des enjeux trop souvent perçus à l’aune de perspectives 
économistes, bureaucratiques ou psychologisantes. L'atelier sera conçu de manière à laisser 
suffisamment de temps pour la discussion. 

Personne de contact: Christian Vogel (BFH) 

4.6 Commission Promotion des enfants et des jeunes 

La commission "Promotion des enfants et des jeunes" n'a été créée qu'au printemps 2021 et 
s'occupe depuis lors, d'une part, de sa propre constitution (définition des objectifs, des contenus 
et des méthodes de travail) et, d'autre part, de questions de fond qui, jusqu'à présent, se réfèrent 
principalement à la compréhension de la promotion de l'enfance et de la jeunesse en Suisse et 
dans le contexte du travail social. En effet, il manque encore une réflexion et une clarification 
fondées sur le positionnement de la promotion des enfants et des jeunes dans le contexte du 
travail social. De même, une réflexion systématique ou un discours professionnel sur les projets 
scientifiques actuels et futurs de recherche et de développement dans le domaine de la 
promotion des enfants et des jeunes fait défaut.  

L'objectif de la commission est donc de discuter de manière continue et de plus en plus 
systématique des questions et des thèmes relatifs au domaine de la promotion de l'enfance et de 
la jeunesse. Dans ce contexte, la commission se penchera sur des questions théoriques et 
empiriques relatives à la promotion de l'enfance et de la jeunesse. Il s'agit également 
d'encourager l'échange d'expériences et de connaissances entre profession et discipline et de 
soutenir la mise en réseau. 

Si vous êtes intéressé·e·s, vous pouvez vous adresser à la personne de contact. 

Personne de contact: Julia Gerodetti (FHNW) 

4.7 Commission Enseignement 

Après une pause due à la pandémie, Le travail de la commission en 2021 a repris avec deux 
séances virtuelles en juin et en octobre. Celles-ci ont tourné principalement sur les "Modifications 
curriculaires au niveau du bachelor". Dans toutes les hautes écoles (en Suisse alémanique), les 
collèges sont actuellement occupés à réviser leurs curricula. Nous avons commencé à discuter des 
développements à la HESB, à la HSLU et à l'OST à titre d'exemple. Nous nous sommes 
particulièrement intéressés aux rapprochements entre théorie et pratique dans les nouveaux 
curricula. Dans une prochaine étape, nous nous occuperons des changements curriculaires à venir 
à la FHNW. Des personnes de la BFH, de la HSLU, de l'OST, de la ZHAW et de la SUPSI sont 
représentées dans cette commission. La Suisse romande n'est malheureusement plus 
représentée. Les réunions ont toutes lieu en ligne. la date de la séance pour le prochain semestre 
n'a pas encore été fixée. 

Personne de contact: Michael Zwilling 

4.8 Commission Travail social et migration 

Pas de rapport. 

 



 

4.9 Commission Management social 

Pas de rapport. 

4.10 Commission Théorie 

La commission "Théorie" s'est constituée à la suite d'une discussion au cours de laquelle la 
question de la science du travail social a été (re)posée, avec une pointe de provocation : s'agit-il 
éventuellement d'une "protoscience" au sens de Thomas Kuhn ? À partir de là, la question s'est 
posée de savoir quelle serait la fonction des théories du travail social dans une science du même 
nom et quelles exigences sont ou seraient posées aux théories si le travail social était ou devait 
devenir une science "normale" (à nouveau au sens de Kuhn). L'approche d'une "matrice 
disciplinaire", telle que Jörn Rüsen l'a proposée pour la science historique, n'a pas (encore) pu 
être remplie de manière satisfaisante, de sorte que les discussions ont dérivé vers des points de 
vue comparatifs (en évitant la question des paradigmes). En ce qui concerne les critères auxquels 
devraient répondre les théories du travail social, un séminaire en ligne a notamment été organisé, 
au cours duquel Stefan Borrmann a présenté ses "architectures du savoir" et Jean-Pierre Tabin a 
esquissé le débat francophone. Une sélection consolidée de points de vue comparatifs est 
désormais disponible. Il s'agit maintenant de l'appliquer aux théories existantes. La question 
initiale reste cependant virulente et il est intéressant de voir si des comparaisons peuvent aider à 
la résoudre. Les différences de points de départ entre la partie francophone et la partie 
germanophone sont particulièrement intéressantes et seront certainement approfondies. 

Personne de contact: Peter Sommerfeld (FHNW) 

4.11 Commission Logements et travail social 

Le processus de connaissance et de mise en réseau a été au centre de la toute jeune commission 
"Logements et travail social". Conformément à l'expertise des membres de la commission, les 
vastes champs thématiques et d'action du domaine ont été subdivisés en deux : "logements 
institutionnels" d’une part, et "travail de quartier/développement urbain/espaces publics" d’autre 
part. 

Les membres de le commission vont effectuer une excursion dans chacun de ces domaines afin de 
mieux connaître les perspectives et les approches à l'aide d'exemples concrets et afin d’échanger 
sur ces différents points de vue. En mai, ils se sont déjà rendus à Lucerne pour une promenade-
débat dans le quartier BaBeL. La directrice de l'association BaBeL, Julia Imfeld, en a donné un 
aperçu passionnant. Le prochain rendez-vous de la commission sera la visite du BAZ comme 
exemple de "logement institutionnel". 

La commission se réjouit d'accueillir d'autres membres intéressés, notamment des personnes 
issues de la pratique dans le domaine du "logements et du travail social". 

Personne de contact: Miriam Meuth (UZH) 

 

 

 



 

5. Nouveaux membres d'honneur 
Lors de l'assemblée générale de fin 2021, Annegret Wigger ainsi que Peter Sommerfeld ont été 
nommés nouveaux membres d'honneur de la SSTS. La SSTS souhaite ainsi rendre hommage aux 
services qu’ils ont rendu à la SSTS ainsi qu'à leurs contributions respectives au développement du 
travail social en tant que discipline scientifique. 

 

Comité directeur de la société suisse de travail social, 06.06.2022 

Bettina Grubenmann (Présidente), Laura Bertini-Soldà (Co-Présidente), Marion Pomey (Co-

Présidente), Elisabeth Gutjahr, Catrin Heite, Alexandre Lambelet, Olaf Maass, Veronika Magyar-

Haas, Gisela Meier, Angela Rein, Peter A. Schmid, Tobias Studer, Tim Tausendfreund, Peter Voll 
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Bericht der Kontrollstelle für die Jahresrechnung 2021 
 
 
Am 04. Februar 2022 und am 15. März 2022 haben wir die Jahresrechnung 2021 der SGSA 
geprüft und dabei festgestellt, dass 
 

x die Buchhaltung ordnungsgemäss geführt ist, 
x Einnahmen und Ausgaben durch Belege ausgewiesen sind, 
x die Erfolgsrechnung und die Bilanz mit der Buchhaltung übereinstimmen, 
x die Erfolgsrechnung einen Verlust von CHF 19‘017.19 aufweist und 
x die ausgewiesenen Vermögensbestandteile belegt sind. 

 
Wir danken dem Kassier *  für seine Arbeit. Aufgrund der Ergebnisse unserer Prüfung 
empfehlen wir der Mitgliederversammlung, die Rechnung 2021 zu genehmigen und dem 
Vorstand sowie dem Kassier Décharge zu erteilen. 
 
 
Manno und Zürich, 23. März 2022 
 
 
Die Revisor*innen 
 
 

                                              
Spartaco Greppi Eveline Zwahlen   

  
 

                                                
* Ich, als Revisorin, Eveline Zwahlen, möchte festhalten, dass es unüblich ist, dass der Kassier die eigene Kasse 
prüft. Die Grösse und Übersichtlichkeit der Buchhaltung lässt es jedoch zu, dass dieses einmalige Vorgehen 
vertretbar ist. 


