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Ce dont nous parlons...

BUT: 
A) Articulation globale - locale
B) Pertinence de la théorie des communs pour le travail social environnemental

1. Histoire : "Voyager à l'Est et trouver la dignité" – Inde
2. La théories des communs pour le TS 
3. Rôle de la FITS dans la promotion des ODD
4. Travail social et durabilité en Suisse
5. Discussion



Les Prémisses 
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1. Imbrication de l’injustice climatique et/environnementale  -> ce qui oblige le travail social à 
s’engager pour la justice climatique et environnementale.

2. Manque d’un imaginaire collectif du TSE et comment le TSE est pertinent pour 
accompagner la transition écologique.

3. Les compétences du TS sont pertinentes pour accompagner la transition écologique. 
4. L’engagement pour une justice éco-sociale nécessite des aptitudes interdisciplinaires.
5. Les enjeux éco-sociaux s’articulent autour des dynamiques locales-globales. 
6. Il faut faire évoluer la profession pour transversaliser la durabilité.
7. Transition intérieure nécessaire. 
8. Nécessité d’expliciter, communiquer, traduire de manière accessible, rendre visible. 
9. Le TS participe déjà aux ODD.









Changement de l’imaginaire 
collectif
• Force de l’auto-organisation
• Réseau de solidarité
• Se rendre visible à l’état
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Commoning community

ODD comme un bien 
commun

Création d'une vision 
commune des alternatives

Engagement avec la 
communauté basé sur les 
principes de conception 
"commoning".

Identification des ressources 
résultantes lors de 
l'interprétation locale des 
priorités des ODD

S'approprier la promotion 
des ODD dans le cadre de la 
mission professionnelle SA

Principes et compétences du 
TS



Développer une vision commune des 
alternatives
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Selon Stroude (2021, 124), l'imaginaire peut être 
défini comme "l'univers significatif qui nous entoure et 
qui donne un sens à nos sentiments, à nos pensées et 
à nos actions". 

Émancipation

Décolonisation

TS : Permettre de 
partager les idées 
Interprétation locale des 
ODD ! = Facilitation



Gouvernance des biens communs/commons

Objectifs et 
règles définis 

par la 
communauté

Utilisation de 
la ressource

Ressource 
(matérielle ou 
immatérielle)

Elinor Ostrom 



La tragédie des biens communs

Garret Hardin 



Le bien commun (commons)
• Un concept général qui décrit des relations sociales durables et 

dynamiques pour la gestion des ressources - tous les types de 
ressources

• matériel : ressources naturelles, espace urbain, machines, etc. 
• non-matériel : connaissances, traditions culturelles

• Chaque bien commun a son propre caractère distinctif, car il est façonné 
par son emplacement particulier, son histoire, sa culture et ses pratiques 
sociales. Le terme "commoning„: Il s'agit d'une série de pratiques 
continues. Il n'y a pas de bien commun sans commoning.  

• Les biens communs se distinguent d'un "bien public" ; les biens 
communs ne sont pas seulement une catégorie économique sans 
personnes. Il n'y a pas de biens communs sans membres de la 
communauté.

http://www.bollier.org/new-to-the-commons 13



Principes de conception pour le commoning 
1. Il existe des frontières claires et acceptées localement : 1) entre les utilisateurs légitimes et les non-utilisateurs. 2) entre un 

système spécifique de ressources communes et un système socio-écologique plus large.
2. Congruence : les règles d'appropriation et de reproduction d'une ressource correspondent aux conditions locales et culturelles. la 

répartition des coûts entre les utilisateurs est proportionnelle à la répartition des bénéfices.
3. Les décisions communautaires : La plupart des personnes concernées par un système de ressources peuvent participer aux 

décisions concernant la détermination et la modification des règles d'utilisation (même si beaucoup ne profitent pas de cette 
possibilité).

4. Surveillance des utilisateurs et de la ressource : il doit y avoir suffisamment de contrôle sur les ressources pour pouvoir prévenir 
les infractions aux règles. Les personnes chargées de surveiller la ressource et de s'approprier celle-ci doivent être elles-mêmes 
des utilisateurs ou rendre des comptes aux utilisateurs.

5. Des sanctions graduées : Les sanctions imposées doivent être proportionnelles au problème causé. La sanction des infractions 
aux règles commence à un niveau bas et s'aggrave lorsque les utilisateurs enfreignent plusieurs fois une règle.

6. Mécanismes de résolution des conflits : les mécanismes de résolution des conflits doivent être rapides, peu coûteux et directs. Il 
existe des espaces locaux pour la résolution des conflits entre les utilisateurs et entre les utilisateurs et les autorités [par exemple, 
la médiation].

7. Reconnaissance : il faut un minimum de reconnaissance par l’autorités du droit des utilisateurs à définir leurs propres règles.
8. Gouvernance polycentrique (pour les grands systèmes de ressources) : Lorsqu'une ressource commune est étroitement liée à un 

grand système de ressources, les structures de gouvernance sont "imbriquées" à plusieurs niveaux.
S. Helfrich : Modèles d'action commune. Huit points de repère pour le commoning. Dans : S. Helfrich, D. Bollier (éd.) : Le monde des communs. Modèles d'action commune. Bielefeld 2015, p. 55-56.



https://www.ifsw.org/social-work-and-the-united-nations-sustainable-development-goals-sdgs/

• Pour assumer la mission de contribuer au 
développement durable 

• S'approprier le concept de durabilité et de 
développement 

• Promouvoir la participation & le processus 
bottom-up en articulation avec le top-down 

• Incorporer la durabilité dans les programmes 
TS

Rôle de la FITS dans la promotion des ODD



• Co-design et co-building Actions global pour implementer les 5 P de la durabilité : people, planet, prosperity, 
peace and partnership.

• Engager les gouvernements et d'autres acteurs clés à reconnaître les travailleurs sociaux comme des 
partenaires clés dans cette action globale, avec le rôle de s'engager et de travailler avec les communautés en 
tant qu'agents de changement.

• Intégrer les principes d'un nouveau monde éco-social dans la formation travail social.
• Transformer les systèmes de protection sociale de réactifs en préventifs pour soutenir les communautés avant 

les catastrophes naturelles, la dégradation de l'environnement et les pandémies afin qu'elles soient mieux 
équipées pour faire face à ces événements.

• Aborder les injustices actuelles et historiques qui affectent les personnes en tant qu'obstacles à leur 
implication dans la co-conception et la co-construction de nos avenirs partagés,

• Construire des partenariats et une alliance pour travailler avec les communautés locales afin d'identifier de 
manière collaborative les étapes nécessaires pour un monde juste et durable.

• Leadership visionnaire d'associations nationales qui créent des politiques et des initiatives éco-sociales de 
pratique directe fondées sur le cadre holistique des droits de l'homme.

• Eradiquer la pauvreté en créant des économies durables et des systèmes environnementaux et sociaux qui 
ne laissent personne derrière.

https://www.ifsw.org/new-policy-the-
role-of-social-workers-in-advancing-a-
new-eco-social-world/



https://newecosocialworld.com/the-peoples-charter-for-an-eco-social-world/

Une charte des citoyens de la Terre comme 
document vivant
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Quelle mise en œuvre des ODD pour le "monde 
majoritaire" ?
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https://www.hets-
fr.ch/fr/actualite/publication-
developpement-durable-travail-social/

Imaginaire commun du travail social 
environnemental est nécessaire pour la Suisse !

https://dashboards.sdgindex.org/profiles/switzerland


À quoi associez-vous la durabilité ? 



Dans quelles situations professionnelles 
rencontrez-vous le terme de durabilité ?



Opportunités d'intégrer la durabilité ?



Quels sont les leviers pertinents pour 
l'évolution de la progession ?



Perspectives pour le travail social 
environnemental 

•Posture professionnel: Care for people & planet
•Vulnérabilités et justice éco-sociales
•Compétences TS pour des nouveaux champs 
professionnels

•Responsabilité éco-sociale des institutions sociales
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Merci de votre 
attention ! 

Swetha.raodhananka@hefr.ch

mailto:Swetha.raodhananka@hefr.ch
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