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Ce dont nous parlons...

BUT:

A) Articulation globale - locale

B) Pertinence de la théorie des communs pour le travail social environnemental

1. Histoire : "Voyager a I'Est et trouver la dignité" — Inde
2. Lathéories des communs pourle TS

3. Role de la FITS dans la promotion des ODD

4. Travail social et durabilité en Suisse

5. Discussion
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Les Premisses

. Imbrication de l'injustice climatique et/environnementale -> ce qui oblige le travail social a

s'engager pour la justice climatique et environnementale.

Manque d'un imaginaire collectif du TSE et comment le TSE est pertinent pour
accompagner la transition écologique.

_es competences du TS sont pertinentes pour accompagner la transition écologique.
_'engagement pour une justice éco-sociale nécessite des aptitudes interdisciplinaires.
_es enjeux eco-sociaux s'articulent autour des dynamiques locales-globales.

| faut faire évoluer la profession pour transversaliser la durabilité.

Transition intérieure nécessaire.

Necessite d’expliciter, communiquer, traduire de maniere accessible, rendre visible.
Le TS participe déja aux ODD.
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Changement de 'imaginaire
collectif

 Force de |'auto-organisation
* Reseau de solidarite,
 Se rendre visible a I'état







Commomng community ERADICATION DE EGALITE ENTRE
LA PAUVRETE LES SEXES

Tl

Engagement avec la ACCES ADES
communauté basé sur les ENPLOIS DEGENTS
principes de conception
"commoning".

|dentification des ressources
résultantes lors de
l'interprétation locale des
priorités des ODD

Création d'une vision

: "r"ﬂ"'l“ WLESTCOMRAAIES 19 Consoumaton
commune des alternatives | | vomastes.

RESPONSABLE
‘

DD comme un bien . . . Principes et compétences du PPk
0 S'approprier la promotion TS (R
commun

des ODD dans le cadre de la
mission professionnelle SA




Selon Stroude (2021, 124), limaginaire peut étre
défini comme "l'univers significatif qui nous entoure et
qui donne un sens a nos sentiments, a nos pensees et
a nos actions".

TS : Permettre de
partager les idées

Interprétation locale des
ODD ! = Facilitation

w Emancipation
0 000 ‘F

Décolonisation

Developper une vision commune des
alternatives



Gouvernance des biens communs/commons

Ressource
(matérielle ou
immatérielle)

Utilisation de
la ressource

Obijectifs et
regles définis
par la
communaute




La tragedie des biens communs

Garret Hardin



Le bien commun (commons)

* Un concept general qui décrit des relations sociales durables et
dynamiques pour la gestion des ressources - tous les types de
ressources

* mateériel : ressources naturelles, espace urbain, machines, etc.
* non-matériel : connaissances, traditions culturelles

 Chaque bien commun a son propre caractere distinctif, car il est fagonné
par son emplacement particulier, son histoire, sa culture et ses pratiques
sociales. Le terme commoning,: Il s'agit d'une série de pratiques
continues. Il n'y a pas de bien commun sans commoning.

* Les biens communs se distinguent d'un "bien public” ; les biens
communs ne sont pas seulement une catégorie économique sans
personnes. Il n'y a pas de biens communs sans membres de la
communaute.

http://www.boIIier.org/new-to-the-%:gommons



Principes de conception pour le commoning

|l existe des frontiéres claires et acceptées localement : 1) entre les utilisateurs Iégitimes et les non-utilisateurs. 2) entre un
systeme spécifique de ressources communes et un systéme socio-écologique plus large.

Congruence : les régles d'appropriation et de reproduction d'une ressource correspondent aux conditions locales et culturelles. la
répartition des colits entre les utilisateurs est proportionnelle a la répartition des bénéfices.

Les décisions communautaires : La plupart des personnes concernées par un systeme de ressources peuvent participer aux
décisions concernant la détermination et la modification des régles d'utilisation (méme si beaucoup ne profitent pas de cette
possibilité).

Surveillance des utilisateurs et de la ressource : il doit y avoir sufisamment de contréle sur les ressources pour pouvoir prévenir
les infractions aux régles. Les personnes chargées de surveiller la ressource et de s'approprier celle-ci doivent étre elles-mémes
des utilisateurs ou rendre des comptes aux utilisateurs.

Des sanctions graduées : Les sanctions imposées doivent étre proportionnelles au probléme causé. La sanction des infractions
aux regles commence a un niveau bas et s'aggrave lorsque les utilisateurs enfreignent plusieurs fois une régle.

Mécanismes de résolution des conflits : les mécanismes de résolution des conflits doivent étre rapides, peu colteux et directs. I
existe des espaces locaux pour la résolution des conflits entre les utilisateurs et entre les utilisateurs et les autorités [par exemple,
la médiation].

Reconnaissance : il faut un minimum de reconnaissance par I'autorités du droit des utilisateurs a définir leurs propres régles.

Gouvernance polycentrique (pour les grands systemes de ressources) : Lorsqu'une ressource commune est étroitement liée a un
grand systeme de ressources, les structures de gouvernance sont "imbriquées" a plusieurs niveaux.

S. Helfrich : Modeles d'action commune. Huit points de repére pour le commoning. Dans : S. Helfrich, D. Bollier (éd.) : Le monde des communs. Modéles d'action commune. Bielefeld 2015, p. 55-56.



Role de la FITS dans la promotion des ODD

SOCIAL WORK AND THE UNITED NATIONS
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

(SDGS)  Pour assumer la mission de contribuer au
. _ développement durable

Information Type: Policy | . e,

Topic: IFSW, UN  S'approprier le concept de durabilite et de

April 1, 2021 developpement

* Promouvoir la participation & le processus
bottom-up en articulation avec le top-down

* Incorporer la durabilité dans les programmes
TS

https://www.ifsw.org/social-work-and-the-united-nations-sustainable-development-goals-sdgs/



THE ROLE OF SOCIAL WORKERS IN
ADVANCING A NEW ECO-SOCIAL WORLD

Information Type: Policy
Topic: IFSW, UN
May 24, 2022

https://www.ifsw.org/new-policy-the-
role-of-social-workers-in-advancing-a-

new-eco-social-world/

Co-design et co-building Actions global pour implementer les 5 P de la durabilité : people, planet, prosperity,
peace and partnership.

Engager les gouvernements et d'autres acteurs clés a reconnaitre les travailleurs sociaux comme des
partenaires clés dans cette action globale, avec le role de s'engager et de travailler avec les communautés en
tant qu'agents de changement.

Intégrer les principes d'un nouveau monde éco-social dans la formation travail social.

Transformer les systemes de protection sociale de réactifs en préventifs pour soutenir les communautés avant
les catastrophes naturelles, la dégradation de I'environnement et les pandémies afin qu'elles soient mieux
équipées pour faire face a ces événements.

Aborder les injustices actuelles et historiques qui affectent les personnes en tant qu'obstacles a leur
implication dans la co-conception et la co-construction de nos avenirs partages,

Construire des partenariats et une alliance pour travailler avec les communautés locales afin d'identifier de
maniére collaborative les étapes nécessaires pour un monde juste et durable.

Leadership visionnaire d'associations nationales qui créent des politiques et des initiatives éco-sociales de
pratique directe fondées sur le cadre holistique des droits de 'homme.

Eradiquer la pauvrete en créant des économies durables et des systemes environnementaux et sociaux qui
ne laissent personne derriere.



Une charte des citoyens de la Terre comme
document vivant

https://newecosocialworld.com/the-peoples-charter-for-an-eco-social-world/
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Co-building a New Eco-Social World:

Leaving No One Behind
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Développement

de la Charte

Le Sommet mondial
des peuples a été
lancé par 26
organisations
mondiales diverses
représentant des
centaines de
millions de
personnes. Nous
représentons
différentes
confessions,
philosophies,
mouvements de
défense des droits,
travailleurs,
aénérations,

MAISON LE SOMMET ~ IMPLIQUEZ-VOUS ~

La Charte populaire pour
un monde éco-social

La Charte des peuples pour un monde éco-social est issue
du Sommet mondial des peuples, « Co-construire un
nouveau monde éco-social : ne laisser personne de coté »,
qui s'est tenu en ligne du 29 juin au 2 juillet 2022. Il s'agit
d'un document évolutif et d'une référence. Un point qui va
croitre @ mesure que les populations du monde entier
partageront leurs solutions & nos défis communs, afin que
tous puissent vivre en confiance, en sécurité et en paix
dans un monde durable. Le Sommet mondial des peuples
continuera de promouvoir et de soutenir I'action locale et
mondiale pour débloquer les moyens de co-concevoir et
de co-construire un nouveau monde éco-social. Ensemble,
nous apporterons notre expertise locale et mondiale en
travaillant dans les communautés et les populations ou un
changement transformateur a eu lieu.

B «
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Quelle mise en ceuvre des ODD pour le "monde
majoritaire” ?
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Int Environ Agreements (2020) 20:431-458
https://doi.org/10.1007/510784-020-09487-3

ORIGINAL PAPER

The Sustainable Development Goals viewed through Gross
National Happiness, Ubuntu, and Buen Vivir
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Imaginaire commun du travail social

environnemental est nécessaire pour la Suisse !

Hes

Master of Arts HES-SO en Travail social

TRAVAIL DE MASTER

La profession du travail social
en Suisse sur le chemin du

développement durable

Fealise par
Camulle Naef

Sous by direction de
Professenrs Swetha Rao Dhemanks

Haute ecole de trmval socual de Fnbourg

Fribourg, le 24 pnvaer 2022
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Développement durable
& travail social:

Etat des lieux auprés des
professionel-le-s

lsaballe Porras, étudiante a4 la Hauta
école da travaill soclal Fribourg
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https://www.hets-
fr.ch/fr/actualite/publication-
developpement-durable-travail-social/


https://dashboards.sdgindex.org/profiles/switzerland

A quoi associez-vous la durabilité ?

De maniére générale.;pnrtezvvnus de 'interét a la them Qu'est ce que vous évoque le terme
du développement durable ? « developpement durable » ?
Non 7% -
\ Conzommation et gestion Temporalite 7%
Oui 93% des ressources 19% \ /
// Environnement 36%
i

-~

Economique 13%

/

Social 26%



Dans quelles situations professionnelles
rencontrez-vous le terme de durabilite ?

Dans votre routine professionnelle, dans quel type de situation
rencontrez-vous la thématique du DD ?

80%
70%
B0%
60%
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10% . I
0%
Dans la gestion des ressources Dans votre engagement politique
[achats, dechets] au nom du travail social
M Dans le choix de la mobilite utilisee Dans l'allocation de ressources
Dans vos echanges avec vos M Dans vos interventions aupres

collegues des beneficiaires



Opportunites d'integrer la durabilite ?

B Opportunités actuelles

% Opportunités souhaitées

I Z I/ Ig I
= N7 n% Al

B Certains types d'interventions B Une mission institutionnelle
intagrant cette theamatique
B Un soutien etatique (communal,

cantonal, federal) pour favoriser M Une culture d'equipe favorable
lintegration du DD dans le TS a la thematique

B Un acces a des savoirs et a des
onn es



Quels sont les leviers pertinents pour
I'evolution de la progession ?

A votre avis, grace a quels leviers la profession du TS
parvient-elle a évoluer de maniére générale ?

0%
B0%
T0%
B0%
50%
40%
30%
20%

_
0%

Formation initiale Politiques publiques Collaboration
B Formations continues B Positionnement org. Faitieres interdisciplinaire

M Code de deontologie TS M Marges de manomuvre



Perspectives pour le travail social
environnemental

* Posture professionnel: Care for people & planet
*\ulnerabilites et justice eco-sociales

» Compétences TS pour des nouveaux champs
professionnels

* Responsabilite eco-sociale des institutions sociales




Merci de votre
attention !

Swetha.raodhananka@hefr.ch
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