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1. Hybridation des solidarités critiques : 

enjeux de justice, durabilité et transversalité des vulnérabilités de genre 

 

Justice environnementale/travail décent 

Justice sociale/socialisation-éducation Justice économique / pouvoir d’agir 

Photos S. Helle-Russo, Peintures murales, sites scolaires et boutique de droit, Médina, Dakar, SN, janvier 2024.
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2. Contexte de féminisation et pauvreté : enjeux communs en Afrique de 

l’Ouest 

• « ... inégalités criantes entre les sexes qui 
contrastent avec les engagements internationaux et 
régionaux signés et ratifiés par ces Etats 
Membres » (CEDEAO, 2017, p.4).

• Union africaine : ODD (Agenda 2030) + OMD 
(Agenda 2063) 

-> politique panafricaine commune

 1. Défendre l’accès aux droits et aux opportunités 
(ressources, éducation, santé travail) ; 

 2. Lutter contre les Violences basées sur le genre 
(VBG).

-> « Feuille de route » : instruments juridiques de 
promotion du Genre et de protection des femmes.

Photo S. Helle-Russo, 
Affiche murale d’une école, Dakar, SN, août 2022.
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3. Contexte de précarisation des femmes au Sénégal

Photo S. Helle-Russo, 
Maison d’arrêt Liberté 6, Dakar, SN, janvier 2023.

• Désengagement de l’Etat, libéralisation du 
marché, politiques de développement ne 
répondent pas aux besoins sociaux réels 

 -> Massification des initiatives locales et 
engagements volontaires (Ndiaye, 2010).

 1. Volonté d’intégrer une politique genre - limites 
significatives

 2. Urbanisation anarchique en périphérie
 3. Travail informel (85, 7 %) - « ... risque important 

de déficits de travail décent allant de revenus 
insuffisants, imprévisibles et irréguliers à l’absence 
de couverture sociale et de reconnaissance de la 
relation de travail » (BIT, 2020, p. 9).

 -> Banalisation des violences structurelles à 
l’encontre des femmes (Bouju & De Brulin, 2008 ; 
Diawara, 2009).

-> Double peine (Ricordeau, 2019).
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3. Evolution communautaire et rôles associatifs sénégalais, (Ndiaye, 2010)

• Sociétés traditionnelles : associatif et communautaire se confondent > adhésion obligatoire de socialisation, 
sociabilité - > régulation sociale et hétérogénéité groupes (O’Deyé, 1998).

• Période coloniale : adaptation, acculturation et résistance culturelle des structures religieuses > perte 
d’autonomie coopératives agricoles (Develtere, 1998)-> médiation entre population et autorité.

• Premières décennies des indépendances : contrôle systématique de l’Etat > politisation et fragilisation du milieu 
associatif et de la dynamique communautaire (Diop, 2002) -> Associations féminines, encadrement jeunes, 
femmes 

• 1980 – 1990 : Ajustements structurels et autonomisation du tissu associatif > logique revendicative pour 
améliorer conditions de vie «set sétal» -> Organisations hybrides entre promotion féminine et recherche de 
revenus (tontines, Groupement d’intérêt économique - GIE).

• Années 2000 : affirmation - Empowerment communautaire + Empowerment territorial - > lutte contre 
marginalisation quartiers précaires et acteur sociopolitique et territorial (conseils de quartier et comités locaux).. 
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3. Suite (Ndiaye, 2010)

➔ Produire et générer des revenus

➔ Déléguer aux associations des projets d’utilité publique

➔ Capacité d’identification et rôle  d’interface entre les populations et les pouvoirs publics

➔ Engagement moral basé sur le volontariat !

  

Photo S. Helle-Russo, 
Association Recycl’or et vue cimenteire Sococim, 
route vers Thiawlène Rufisque Est, février 2024
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4. Question de recherche 

Dans quelles mesures des approches féministes afro-centrées seraient-elles plus à 

même de comprendre l’hybridation entre la solidarité et la justice sociale, 

économique et environnementale en matière de genre ?
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5 a. Solidarités au-delà du sens commun !

• 2 grands types idéaux de relations sociales solidaires : a. communautaire ; b. associatif (Weber, 1948, 2012, 2016).

• Conscience collective -> lien social et fonction de la division du travail : a. Solidarité mécanique : similitude -  

sociétés traditionnelles ; b. Solidarité organique  : interdépendance – sociétés modernes (Durkheim, 1930, 2013).

• Solidarité et droit : liens renforcés par les règles juridiques -> a. Justice répressive (solidarité mécanique plus 

punitive -> conscience collective) ; b. Justice restitutive (solidarité organique plus réparatrice -> conditions : 

concertation et coopération renforcent le sentiment d’utilité sociale) > Limites : formes anormales de la division du 

travail prise dans système économique -> risques rejet des plus vulnérables.

 -> « ... l’Etat doit permettre l’épanouissement des différences individuelles ... favoriser l’égalité des conditions 

extérieures de la lutte... » (p.31).

-> interdépendance et intégration sociale de toutes et tous nécessitent que les sociétés modernes construisent autour 

des principes : organisation, conscience et autorité morale de la vie collective avec une fonction éducative. 
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5 b. Approche féministe afro-centrée et sociologie du genre & développement ? 
(Sow, 1998)

- 1995 : prise de conscience des oppressions vécues par les femmes.

- Caractère inégalitaire et construit des rapports sociaux fondés sur des perceptions sociales et culturelles de la 

domination masculine. 

- Caractère politique des logiques de dépendance et d’invisibilisation du travail des femmes limitant  pouvoir d’agir et 

participation aux instances décisionnelles.

- « La recherche africaine revendique d’abord le droit à la parole, le droit de se dire, de s’écrire, de discuter soi-même

de soi, en des termes qui réfléchissent leur soi. Ce qui est une évidence dans les pays du Nord a mis du temps à l’être

dans les pays du Sud, en développement, etc. La pensée dominante du Nord a mis longtemps à admettre l’émergence

de celle du Sud ...» (Sow, 2007) :

➢ Situations complexes, similitudes et différences;

➢ Universalité critique, approfondissement des concepts et méthodologies;

➢ Nécessité de relier questions, critique féministe et cause des femmes.

- > Pensée non unanime et controversée sur le genre - théories féministes occidentales.
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5 c. Théorie sociale et politique de la différence,
(Young, 1990/2011, 1998, 2005, 2010,  2020)

• Injustice : oppression et différence

• Critique des formes de domination «the institutional constraint on self-determination» et des modes 

opératoires d’oppression «the institutional constraint on self-development».

• Genre  corps vécu (Moi, 1999 ; 2005).

• Exploitation, marginalisation, impuissance, impérialisme culturel, violence..., et environnement !

• « Oppression usually includes or entails domination, that is, constraints upon oppressed people to follow rules set by

others. But each face of oppression (…) also involves inhibitions not directly produced by relations of domination. (…)

moreover, not everyone subject to domination is also oppressed» (2011, p. 38).
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5 c.  Suite, (Young,   1990/2011, 1998, 2005, 2010,  2020)

• Identités sociales et groupes : « I believe that group differentiation is both an inevitable and a desirable aspect of

modern social processes. Social justice, (…) requires of the melting away of differences, but institutions that promote

reproduction of and respect for group differences without oppression. (…) Whether a group is oppressed depends on

whether it is subject to one or more of the five conditions. (…) To assert that it is possible to have no social groups

difference without oppression, it is necessary to conceptualize groups in a much more relational and fluid fashion »

(2011, p. 47). 

• Théorie de la justice : politique de la différence basé sur pluralité des expériences vécues de la 

domination contre le risque d’homogénéisation du groupe «femmes». 

• « Constitution intersubjective des individualités autant que sur la différenciation interne des groupes » 

(Froidevaux-Metterie, 2021, pp. 123-124).

• Responsabilité de la justice relationnelle : Injustice structurale – climatique (Larrère, 2018).

 



Hochschule und Höhere Fachschule für Soziale Arbeit 12

6 a. Hybridation des modèles  : solidarité  justice  durabilité

➔ A.J.S : 1974 - 2024 - 50 ans ! 9 boutiques de droit, 3 à Dakar – permanence 

juridique + numéro vert gratuit – Maison de la Femme

➔ Droit d’accès à la justice, assistance, conseils, coaching (divorce, état civil, 

femmes détenues..), formation/sensibilisation victimes (personnel 

soignant, magistrat, chef de village et religieux, ...)

➔ Plaidoyer (légalisation avortement médicalisé, accès terre, âge légal 

mariage...), organe consultatif chef de l’Etat.

➔ Présente sur des plateformes, radio communautaire et communautés

➔ Très bonne capacité d’intégration et d’immersion dans les communautés 

(langue locale et aux coutumes). 

Photos S. Helle-Russo,

 Boutique de droit Médina, Dakar, 26.01.2024.
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6 b.  Limites socio-culturelles de l’Empowerment féminin 

➔ Propos d’une consultante-juridique : « Les femmes viennent à la boutique de droit parce que c’est dans la 

Maison de la Femme. Elles préfèrent plutôt que d’aller au poste de police...ça fait moins peur .... ça réduit aussi 

les risques d’être jugées par la famille suite à ce qu’elles ont subi.» ... « Les violences conjugales c’est la norme 

tant que les femmes ne savent pas qu’elles ont des droits! En plus elles sont très souvent dissuadées par la 

famille de porter plainte contre le mari. Alors on organise des activités de causerie dans les villages pour 

sensibiliser les femmes et certains hommes quand ils s’y intéressent. Ça change leurs perspectives et les 

mentalités... Mais parfois quand les hommes viennent ils nous insultent ou ils partent en courant! »

➔ « Ça arrive souvent que le mariage ne soit célébré que religieusement. Les femmes doivent aller voir l’imam 

pour récupérer l’attestation de célébration. Mais parfois elles risquent d’être rejetées comme à Médina Gounass 

où cette justiciable habite. C’est très marqué par les traditions, les valeurs et les pratiques religieuses. Comme 

on ne peut pas agir à ce niveau-là, le seul moyen de contourner le problème de la religion c’est de défendre la 

garde des enfants devant le juge. Cette justiciable n’a pas les outils car elle est probablement analphabète...» . 
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6 c.  ...et au niveau territorial 

➔ « Pikine c’est vraiment le cœur de la banlieue de Dakar avec beaucoup de quartiers précaires. Là-bas les 

familles vivent dans la promiscuité et l’insalubrité aussi à cause du mode d’habitation familiale. Une famille 

ça n’est pas juste le couple, les enfants, mais les beaux-parents, les secondes épouses.... ».

➔ « Il y a aussi les Relais communautaires de l’écoles des maris modèles ou les Bajenu Gox qui aident les femmes à 

franchir le pas de la boutique et mieux connaitre leurs droits.».

➔ Ressources : vers une redéfinition des rôles sociaux de genre et un niveau de reconnaissance 
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Ecole des maris modèles (2011) : « masculinités positives »

Photos S. Helle-Russo, Chez M., Djeedah Thiaroye Kao, Pikine, SN, février 2024.

Activités de Set-Sétal

Bajenu Gox (2009) : «marraines 
de quartier», reconnaissance 
sociale !

World Health Organization, 12.06.2023

Chez Ma, délégué de 
quartier

6 d. Mutations du travail social communautaire 
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• Promotion de la durabilité des solidarités féminines du travail social communautaire au Sénégal (sociale, économique, et
environnementale) s’inscrit dans des formes de solidarité mécanique en mutation, avec une dimension de politique sociale 

-> Groupes non homogènes nécessite de contextualiser les vulnérabilités liées aux injustices de genre de manière transversale,
intersubjectives tout en tenant compte des différences et des besoins interindividuels et sexospécifiques.

• Approche intégrée des comportements positifs des hommes

-> des hommes formés qui parlent aux hommes favorisent la sensibilisation aux conditions de vie et de santé des femmes du foyer
vers des espaces solidaires de valorisation du travail décent.

• Oui à l’interdépendance/complémentarité des rôles sociaux vs. non à l’ancrage d’une division du travail sexuée selon des rôles de
genre. Plutôt tendre vers une visibilisation du travail féminin immergé dans la structure sociale et économique. 

• Les enjeux de développement d’une justice sociale de genre s’inscrivent dans un besoin de cohésion sociale de régulation et d’utilité
publique historiquement produit entre la communauté, la famille, d’une part, et une opportunité de changements sociaux et
structurels du système patriarcal des conditions d’oppression et des relations de domination, d’autre part.

• Théories féministes afro-centrées et types d’Empowerment du travail socio-communautaire -> « a powerful alliance » (Maschi, Turner 

& al, 2022).

7. Conclusion 
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Merci de votre attention !

Photo S. Helle-Russo boutique tenue par des Chinois, ancienne allée des Centenaires 
renommée avenue du Général-de-Gaulle, 02.02.2024.

A vos 
questions, 

commentaires

et discussion
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