
 
 

Im Rahmen des SNF-FNR-geförderten Drittmittelprojekts 
 

Pathways into the labor market of young people with disabilities in Switzerland 
and Luxembourg: Drivers of and barriers to successful transitions  

(PATH_CH-LUX) 
Wege in den Arbeitsmarkt von jungen Erwachsenen mit Behinderungen in der 

Schweiz und in Luxemburg: Förderliche Bedingungen und Barrieren für 
erfolgreiche Übergänge (PATH_CH-LUX) 

 
suchen wir am Projektstandort Freiburg (Schweiz) 

 
ein:e Postdoc-Forscher:in (65% für 3 Jahre) 

 
per 1. Oktober 2023 oder nach Vereinbarung 

 

Wir bieten  

- einen interessanten Arbeitsplatz mit anregenden, anspruchsvollen Tätigkeiten in einem 

engagierten Team 

- ein motivierendes Umfeld, in dem Forschung als Teamarbeit verstanden wird 

- die Möglichkeit, selbstständig zu arbeiten und sich weiter zu qualifizieren (Doktorat oder 

Habilitation) 

- internationale Vernetzung und Kooperation in verschiedenen Forschungsnetzwerken 

 

Das Hauptziel des Projekts PATH_CH-LUX besteht darin, förderliche Bedingungen und Barrieren 

beim Übergang von der Schule ins Berufsleben und den allgemeinen Übergang ins Erwachsenenalter 

von jungen Menschen mit Behinderungen zu untersuchen, die in unterschiedlich strukturierten 

(regionalen) Bildungssystemen und Arbeitsmärkten eingebettet sind. Um ihre Situation besser zu 

verstehen, analysieren wir verschiedene Perspektiven: die der jungen Erwachsenen, der 

Arbeitgeber:innen und der Sozialarbeiter:innen. Wir verwenden unterschiedliche, sich ergänzende 

Methoden: biografische Interviews mit jungen Menschen hinsichtlich ihren Erfahrungen; Factorial 

Survey und schriftliche Befragung von Arbeitgeber:innen zu Bewerber:innen mit unterschiedlichen 

Behinderungen, Beeinträchtigungen, sozialer Herkunft, Geschlecht und Migrationshintergrund; sowie 

Interviews mit Sozialarbeiter:innen zu der Frage, wie sie, diese Jugendlichen und jungen 

Erwachsenen beim Übergang in den Arbeitsmarkt unterstützen. 

 

Projektgruppe:  

Prof. Dr. Andreas Hadjar & Prof. Dr. Carmen Zurbriggen (Universität Freiburg/Schweiz),  

Prof. Dr. Justin Powell, Prof. Dr. Boris Traue & Prof. Dr. Robin Samuel (Universität Luxemburg) 

 

Wir sind ein internationales Team, das verschiedene disziplinäre Zugänge sowie theoretische und 

methodologische Perspektiven (qualitativ, quantitativ, mixed-method) vereint.  



 
 
Postdoc-Forscher:in (65% für 3 Jahre)  
 

Aufgaben 

- Mitarbeit in den verschiedenen empirischen qualitativen und quantitativen Projektaktivitäten je 

nach Expertise (biographische Interviews mit jungen Erwachsenen, factorial survey/ 

Vignettenanalyse mit Arbeitgeber:innen, Interviews mit sozialen Institutionen/Sozialarbeiter:innen)  

- Erstellung von Publikationen 

- Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen 

- Teilnahme an Projekttreffen in der Schweiz und in Luxemburg 

- Beteiligung in der Lehre (in geringem Umfang) bei Interesse möglich 

- Co-Betreuung von Doktorierenden 

 

Anforderungen 

- Doktorat in einer sozial- oder bildungswissenschaftlichen Disziplin 

- ausgiebige empirische Forschungserfahrung hinsichtlich qualitativen oder quantitativen 

Methoden; Erfahrung mit komparativen Ansätzen hilfreich 

- Offenheit gegenüber einem mixed-method-Ansatz 

- flexible und selbständige Arbeitsweise 

- Teamfähigkeit  

- sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache (schriftlich und mündlich), gute 

Englischkenntnisse; Französischkenntnisse von Vorteil 

 

Lohn 

- Die Entlöhnung erfolgt gemäss den kantonalen Richtlinien.  

 

Auskunft 

- Informationen über den Fachbereich Soziologie, Sozialpolitik, Sozialarbeit finden sich unter: 

www.unifr.ch/sopa. 

- Für Fragen und weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Professor Andreas Hadjar zur Verfügung. 

Tel. Sekretariat 026/300 77 81/96, E-Mail: andreas.hadjar@unifr.ch. 

 

Bewerbungsfrist 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, CV) sowie 

Schreibprobe (z.B. Dissertation, MA Thesis, wissenschaftliche Publikation) und unter Angabe von 

mind. zwei akademischen Referenzpersonen in elektronischer Form bis zum  

20. Juni 2023 an andreas.hadjar@unifr.ch. 
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