n w Fachhochschule
Nordwestschweiz

Lehre, Forschung und Praxis — wir verbinden

Professor¥*in Kindesschutz und

Hilfen zur Erziehung (so-100 %)

Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW,
Institut Kinder- und Jugendhilfe

Ihre Aufgaben: Sie vertreten das Fachgebiet Kindesschutz in Verbindung mit Hilfen zur
Erziehung inner- und ausserhalb der Hochschule zusammen mit Kolleg*¥innen aus dem
Institut Kinder- und Jugendhilfe. Dabei iibernehmen Sie folgende Aufgaben:

- Sie akquirieren und leiten Forschungs- und Entwicklungsprojekte und sorgen fiir die
Verbreitung der Ergebnisse im Rahmen von Publikationen, Konferenzen/Tagungen etc.

- Sie konzipieren und verantworten Dienstleistungsprojekte, z. B. Evaluationen, Kon-
zeptentwicklungen und Inhouse-Weiterbildungen

- Sie bringen Thre Expertise in der Lehre auf Bachelor- und ggf. auf Masterstufe sowie
in der Weiterbildung ein

- Sie beteiligen sich an der zukunftsgerichteten Weiterentwicklung des Instituts Kinder-
und Jugendhilfe

lhr Profil: Sie sind eine gewinnende, initiative Personlichkeit und verfiigen iber einen
Hochschulabschluss mit Promotion, vorzugsweise in Sozialer Arbeit. Zudem umfasst
Thr Profil Folgendes:

- Sie bringen ausgewiesene Expertise in Forschung und Praxis im Handlungsfeld des
Kinderschutzes und nach Moéglichkeit im Bereich der Hilfen zur
Erziehung mit. Sie kennen die Strukturen, Rahmenbedingungen und Entwicklungen in
der Kinder- und Jugendhilfe in der Schweiz

- Sie sind dazu in der Lage, komplexe Forschungs- und Dienstleistungsprojekte zu
konzipieren und die dafiir erforderlichen Drittmittel einzuwerben. Dabei stiitzen Sie
sich auf fundierte forschungsmethodologische Kenntnisse der qualitativen und/oder
quantitativen Sozialforschung

- Sie haben Erfahrung und Kompetenzen in der Aus- und Weiterbildung und verfiigen
idealerweise tiber hochschuldidaktische Qualifikationen

lhre Perspektiven: Unsere attraktiven Anstellungsbedingungen umfassen eine hohe
Flexibilitat beziiglich Arbeitszeiten und -ort. In der Zusammenarbeit werden an der
Hochschule eine Kultur des Dialogs sowie eine transparente Kommunikation gepflegt,
die von Wertschéitzung und Vertrauen gepragt ist. Gestaltungs- und Handlungsspiel-
raume betrachten wir als wichtige Ressourcen fiir Innovationen. Zudem werden die
Vielfalt und Unterschiedlichkeit von Mitarbeitenden und Studierenden als Stdrken der
Hochschule gelebt.

Stellenbeginn per 01.08.2023 oder nach Vereinbarung. Arbeitsort: Muttenz

Gehoren Sie bald zu unserem Team? Bitte senden Sie

Thre Unterlagen iiber die entsprechende Online-Ausschreibung
unter www.fhnw.ch/offene-stellen an Antigona Jahiri, Personal-
verantwortliche. Fiir allfallige Fragen und Auskiinfte zum
Stellenprofil wenden Sie sich gern an Prof. Dr. Kay Biesel,
Co-Institutsleiter, T +41 61 228 59 47.

www.fhnw.ch/soziale-arbeit


https://apply.refline.ch/655298/3388/index.html?&lang=de
https://www.fhnw.ch/soziale-arbeit
https://apply.refline.ch/655298/3388/pub/de/index.html

